Integration

"Selbstbestimmung fordern"
ZukunftsBranchen im Gesprach
mit Birgit Virtbauer, der neuen
Behindertenbeauftragten der
Universitat Wien.

Was sind lhre Aufgaben als Behindertenbeauftragte der Universitit Wien?

In erster Linie, Studierende mit Behinderung oder chronischen Krankheiten zu -
beraten. Da Studierende natiirlich mit Lehrenden in Kontakt sind, bin ich of*
hier die Schnittstelle: Ich berate Studentinnen hinsichtlich der Studiens”

tion, z.B. wenn es darum geht, eine gednderte Pri]fungsmodal'rtéi:cy/

oder einer Lehrenden zu erwirken. Das ist z.B. dann notwendir”

dent oder eine Studentin Probleme mit der Grafomotorik - -

ben - hat und deshalb bei einer schriftlichen Priifung
tung der Fragen braucht. Die Studierenden kénne-

mir in Kontakt treten, damit ein spezieller Pri®

wird - was laut Universitéts-Gesetz migh
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7 .oehinderung darstelit.
O
oV
Q nschen mit Behinderung in der ésterrei-
>
6@ ,emeinen? Barrierefreiheit ist ein groBes Ideal,
o‘b «ize erreicht ist - weder fiir Studierende mit Behinde-

sn mit Behinderung im Allgemeinen. Aber es sind die klei-
nen Schritt «chtig sind, und diese werden gesetzt. Fiir Schiilerlnnen mit
Behinderung ist es aber noch immer schwieriger, an eine Universitét zu wech-
seln, als fiir Schiilerinnen ohne Behinderung oder chronische Krankheit.
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Ist Behinderung lhrer Meinung f gewisse
Weise ja, und zwar sowohl “uch in
ihrem Umfeld. Fiir Studi *
stellt es oft eine gr amuni-
zieren, offen d .nderung
.erstiitzung.” .

.enden oder dem
.ebensumsténden und
.nche nehmen eine Art "Mit-
¢hinderung als selbstbestimmte
.en. Genau das ist eines meiner Ziele
Lsthestimmung, die generell durch ein
.ninnerhalb dieser Zielgruppe zu stérken.

N .n bieten Ihnen lhre neue Aufgabe, bzw. welche
\ .«ahmen lhrer Titigkeit erreichen? Eine groe Herausfor-
(s asstseinshildung. Aber nicht nur bei den Mitarbeiterlnnen
.en der Universitdt Wien, sondern auch bei den Studéntinnen mit
.«g selbst. Denn sehr viele wissen gar nicht, dass es eine Behinder-
.Jftragte gibt. Studien haben gezeigt, dass wenig Bewusstsein fiir das
Jrmationsangebot - sei es in Hinblick auf die Ansprechpersonen oder auf die
konkreten Unterstiitzungsméglichkeiten - vorhanden ist. Diese Bewusstseinsbil-
dung wird ein Schwerpunkt meiner Arbeit sein. Ein weiterer bezieht sich auf
Studierende mit psychischer Beeintriachtigung. Dabei handelt es sich zwar um
eine relativ kleine Gruppe, die aber im Studium stark beeintrachtigt ist. Mein
Ziel ist es zunéchst, Informationen zu vermitteln und meine Stelle sichtbar zu
machen. Ich will auch darauf aufmerksam machen, dass es Studierende mit Be-
eintrachtigungen gibt. Viele sind praktisch unsichtbar - manchmal auch, weil
sie selbst aus den verschiedensten Griinden unsichtbar bleiben méchten.
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Sie haben sich bereits vorher im Rahmen des Projektes "Diversity
Management" an der Universitit Wien fiir Chancengleichheit eingesetzt!

Ja, dabei geht es jedoch nicht um eine spezielle Zielgruppe, wie dies bei meiner
neuen Funktion als Behindertenbeauftragte der Fall ist. Vielmehr ist es das Ziel
des Projekts, eine Bewusstseinsbildung fiir verschiedene Gruppen, die an der
Universitat Wien vertreten sind und teilweise diskriminiert werden, zu
erreichen. Dabei handelt es sich um ein sehr breites Spektrum, das von der Ge-
schlechterdimension iiber die Dimension Alter, sexuelle Orientierung bis hin zu
verschiedenen ethnischen Gruppen reicht.

10 Jahre chance.at

Grinderlnnenzentrum flir Menschen mit Handicap

as GriinderInnenzentrum chance.at bietet Menschen mit

korperlichem Handicap individuell abgestimmte Unter-

stiitzung auf dem Weg zur Unternehmensgriindung und
in der Unternehmensstartphase. Das umfassende Betreuungsan-
gebot sorgt fiir den nétigen Aufwind vor, wihrend und nach der
Unternehmensgriindung. Denn jeder Neustart beginnt mit einer
guten Idee, aber auch vielen Fragen und Uberlegungen.

Ein kreativer Schubs. Nicht alle Ideen lassen sich in die Reali-
tit umsetzen, einige bediirfen eines weiteren kreativen Schubes.
In anderen Fillen heifit es sogar ,umsatteln”, da der erlernte
Beruf zur Realisierung der eigenen Geschiftsidee nicht mehr
ausgetibt werden kann. Wer selbstdndig sein will, braucht in
der Regel auch einen Gewerbeschein und muss ein Unterneh-
men fiithren kénnen. Fachlich gute Vorbereitung, prozessorien-
tierte Betreuung, eingehende und individuelle Beratung, Hilfe-
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stellung beim Akquirieren
von Férderungen bis hin zur
Maoglichkeit der giinstigen
Anmietung von Biirordumen
in den Impulszentren der
Steirischen Wirtschaftforde-
rung, Workshops und unter-
stiitzendes Coaching bilden einen soliden Grundstock fiir
jede(n), der sich fiir den Sprung ins Unternehmertum entschei-
det. Das Leben erwartet Sie - ergreifen Sie Ihre Chance[at]! W

Das chance.at Team

I .I: Heuer feiert das Griinderlnnenzentrum fiir Menschen mit
n 0 Handicap sein 10-jhriges Bestehen. Das Projekt wird vom
Bundessozialamt, Landesstelle Steiermark gefordert und von der Steirischen
Wirtschaftsforderung sowie der AUVA unterstiitzt. Kontakt: Parkring 2,

8074 Grambach-Graz, Tel: 0316/40 67 24, office@chance.at, www.chance.at
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