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Rechtsprechungen
fiir den Unternehmensalltag

Vertrige innerhalb der Familie

Der Verwaltungsgerichtshof hat im
Movember 2008 neverlich in einer
Entscheidung klargestellt, daoss ver-
tragliche Vereinbarungen zwischen
nahen Angehdrigen steverrechtlich
nur dann anzverkennen sind, wenn
bestimmte Voraussetzungen uneinge-
schrankt erfillt sind.

Voraussetzung fir die steverliche
Anerkennung ist, dass die zwischen
nohen Angehérigen abgeschlossenen
Vertréige einem Aulenvergleich
stondhalten missen. Ein Vertrag zwi-
schen dem/der Unternehmerln und
einem Michtfamilienangehérigen
misste den gleichen Vertrogsinholt
hoben. Weiters muss der VYertrags-
inhalt klar sein und einen jeden Zwei-
fel ausschlieGenden Inhalt haben.

Klargestellt ist damir auch, doss die
Vertragsparteien Thre wvertraglichen
Verpflichtungen einhalten und cuch
tatsachlich erfiillen missen. Soge-
nannte "Scheinvereinbarungen” wi-
ren ein Grund den Vertrag stever-
rechtlich nicht anzuerkennen.

VwiGH 11.11.2008, 2006/13/0046)
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Verlustbetriebe

Stellt sich mehrere lahre nach Griin-
dung eines Betriebes herous, doss
dieser auch in Zukunft unter keinen
Umstéinden gewinnbringend gefiihrt
werden kann, so ist ab diesem Zeit-
punkt ein Liebhaberei-Betrieb anzu-
nehmen, das heillt, dass der Betrieb
steverrechtlich nicht mehr relevant ist.
(vwGH 11.11.2008, 20056,/13/0124)

Privataufwand

Mach § 20 des Einkemmensteuerge-
setzes sind Aufwendungen fur die Le-
bensfihrung nicht als Betriebsous-
goben geeignet und dirfen daher
auch nicht gewinnmindernd abge-
zogen werden. Dies gilt couch dann,
wenn sclche Ausgaben die Tatigkeit
des Steverpflichtigen unterstiitzen
oder fordemn. Abziehbar als Be-
triebsausgoben oder Werbungs-
kosten sinc solche Ausgaben, die
ausschlieBlich aufgrund der unter-
nehmerischen oder beruflichen Tatig-

. keit gegeben und nicht im § 20 ES1G
- angefihrt sind. Dabei ist es gleich-
| giiltig, um welche Berufsgruppe es

sich handelt.
(VwGH 24.09.2008, 2008/15,/0032)

Gewinnschiitzung

Wird im Zuge einer Betriebsprifung
festgestellt, dass bei einem Ge-
werbebetrieb, der loufend Verluste
ausgewiesen hat, das Rechnungs-
wesen mangelhaft ist, so ist eine
Schéitzungsbefugnis gegeben. Ein
mangelhaftes Rechnungswesen liegt
insbesondere dann vor, wenn ein ne-
gativer Kossenbestand auftritt, ein
fehlerhaftes Wareneingangshuch

vorliegt, unverbuchte Belege, unge- |

wahnlich oft Tageslosungen in glei-
cher Hoéhe erscheinen, keine Privat-
entnahmen stattfinden, obwohl ein
weiteres Einkemmen fehlt, Kreditrick-
zahlungen ohne Privatentnahmen
durchgeflhrt werden usw. Mach dem
Unabhtingigen Finanzsenat vom

13.01.2009 RV/1443-WO08 kann in

so einem Fall durch das Finanzamt

der Geldbedarf ermitielt werden und
die Schatzung in Hohe dieses Geld-
bedarfes durchgefiihrt werden, wenn
kein Machweis iber die Herkunft des
Geldes erbracht werden kann,

Luxustangente und Leasing

Laut Verwaltungsgerichtshoferkenntnis
vom 18.12.2008, 2006/15/0169,
gilt die Angemessenheitsprifung auch
fir Leosingfahrzeuge. Unabhangig
dabei ist, ob es sich um ein Operating
- oder Finanzierungsleasing handelt.
Klargestellt ist damit, dass jeder
PEW, dessen Anschaffungskosten
€40.000,-- Uberschreitet, der Luxus-
tangente unterliegt.

Dienstzeugnis

lede/r Arbeimehmerin hat nach Be-
endigung des Dienstverhéltnisses
einen Anspruch cuf ein Dienstzeugnis.
Das Mindesterfordernis eines Dienst-
zeugnisses beinhaltet die Daver der
Betriebszugehdrigkeit und die Art der
Teitigkeit. Werden Ausfilhrungen iber
die Qualitét gemacht, so dirfen diese
nur positiv sein und keinesfalls dos
weitere Fortkommen des Dienst-
nehmers behindern. Laut OGH vom
17.12.2008, 9 ObA 164/08w, ist
die Formulierung "zur vellen Zufrie-
denheit”, statt "zur volisten Zufrieden-
heit" nicht zulassig, weil sie unter
Umstanden das Finden einer neuen
Arbeitsstelle erschwert. |
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Firma Dietmar Kniedl
Dienstleistungen

als  Arbeimehmer in
verschiedenen Berufen und noch
mehrmonatiger  Arbeitslosigkeit  hat
Dietmar Kniedl den Sprung in die
Selbststaindigkeit gewagt.

Mach Jahren

Aufgrund seiner handwerklichen
Féhigkeiten und seiner beruflichen
Erfabrung hot er mun am 1.4.2009
sein  Dienstleistungsunternehmen  ge-

grindet. Als Motivation fir die Griin-
dung nennt er,- neben der Tatsache, !
Chancen am |
Arbeitsmarkt hat -, die Freude am

dass er kaum mehr
Kontakt mit Menschen und die
Moglichkeit sich mit seiner selbst-
stindigen Tatigkelt selne  Arbeit
flexibel zu gestalten und sich so eine
LJArbeitssituation schaffen zu kénnen,
die schon longe von mir angestrebt
wurde”,

«Yor allem in unserer Thermenregion | .. Angebot weiter.

sehe ich noch einen groBen Bedarf in !

Woachen- - Duyrch seine Verbindungen zum Tennis-

endhaus-Besitzerlnnen, Alleinstehende © ynd Kegelverein zéihlen durch Mund-

diesem Tatigkeitsbereich.

und dltere Menschen mit Garten be-

| notigen oft Unterstitzung bei diversen
| handwerklichen Téatigkeiten und Hilfs-
| diensten”, scharzt er seine Chancen im

Dienstleistungsbereich als obsolut po-
sitiv ein.

Folgende Dienstleistungen bietet
die Firma Dietmar Kniedl an

P Hausbetrevung

P Reinigungsdienst

P Garenarbeiten (Rasenmdihen,
Hecken schneiden)

* kleinere Reparaturen in
Wohnung und Havus

P Einkdufe erledigen

*»  Winterdienst

WGerdte und Maschinen, die fiir meine
Tatigkeiten notwendig sind, stelle ich
bereit, damit muss der Kunde keine
Anschaffungen tatigen", beschreibt er

propaganda bereits zohlreiche Kun-

dinnen zum Kreis seiner zufriedenen
Auftroggeberinnen.  Ans Expaon-
dieren denke ich im Moment nicht, da
es mir vor allem wichtig ist, meine be-
stehenden Kundinnen zufriedenstel-
lend zu betreven. Gualitét und Zu-
verldssigkeit z@hlen néimlich zu mei-
nen Stbrken”, nennt er die Ziele und
dos Motto seiner unternehmerischen
Tatighkeit.

Sollten Sie an den Dienstleistungen
von Dietmar Knied| Interesse haben,
wird er sich iiber einen Anruf von
Ihnen freven! =

.
45 |
Ilﬁ__;!-h Ubsrsbachgasse 53a, 8280 Farsienfeld
*y ‘ =y

Kniedl Dietmar

Tel, 65411528535
emidil: d kniedi@igmoat

Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten
Oma bitte kommen!

Kinderbetreuungskosten sind ab der

Veranlagung 2009 bis zu einem Be- |
trag von 2.300 € pro Kind und Jahr |
auBergewthnliche Belastung |
- wollen, missen fir zumindest sechs |
| Monate im Kalenderjohr fur dieses
- Kind den Kinderabsetzbetrag oder
den Unterhaltsabsetzbetrag bezogen
haben. Die Kosten missen unmittelbar |

als
steuerlich absetzbar.

Voraussetzungen fur die Beglnstigung

Beginstigt sind nur Kinder bis zum 10.
Lebensjahr, wobei fir ein Kind, das

beispielsweise im lénner 2009 zehn
wurde, die Betrevungskosten fir 2009
noch abzugsfahig sind.

Eltern, welche diese Kosten absetzen

an eine Kinderbetreuungseinrichtung

oder an eine podogogisch quali-
fizierte Betreuungsperson gezahlt
worden sein.

Abzugsfahig sind nur die unmittel-
baren Kosten fiir die ausschlieBliche
Kinderbetrevung, nicht aber Kosten
fir die Verpflegung oder beispiels-
weise das Schulgeld fur Privatschulen.

Aufwendungen fir die Vermittiung
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von Betrevungspersonen und die
Fahrtkosten zur Kinderbetreuung
kénnen ebenfalls nicht geltend ge-
macht werden. Die Kosten fir die Be-
trevung wihrend der schulfreien
ZLeit (z.B. Nachmirtagshetrevung oder
Ferienbetrevung) sind hingegen ab-
zugsfihig. Sowelt von dem Arbeit-
geber ein steverfreier Zuschuss zur
Kinderbetreuung [max. 500 € pro
Kind und Jahr) gewdhrt wird, kommt
die (zusttzliche] Bericksichtigung cils
aullergewdhnliche Belastung nicht in
Betracht.

Kinderbetrevunaseinrichtungen  und
gualifizierte Personen
Fir die Absetzbarkeit hat die

Kinderbetreuung in einer &ffentlichen
institutionellen oder in einer privaten
Kinderbetreuungseinrichtung, welche
den landesgesetzlichen Vorschriften
lber Kinderbetrevungseinrichtungen
entspricht, zu erfolgen. Alternativ ist
es moglich, fur die Kinderbetreuung
eine pédagogisch qualifizierte
Person zu engogieren, cusgenommen

sind hierbei allerdings haushaltszu- |
gehdrige  Angehdrige. Padogogisch |
qualifizierte Personen missen eine |

Aushildung zur Kinderbetreuung von

zumindest acht Stunden nochweisen
konnen. Als
beispielsweise Lehrgtinge fiir Tages-
eltern, Schulung fir Av-pair Krafte,
Elternbildungsseminare, Babysitter-
aushildung, Kindergartenpadagogin
und padagogische Hochschulen.

Unter begiinstigten Kinderbetreu-
vngseinrichtungen sind inshesondere
Kinderkrippen, Kindergérten, Be-
triebskindergéirten, Horte, Tagesheim-
statten, elternverwaltete  Kinder-
gruppen, Spielgruppen und universi-
tare Kinderbefrevungen zu verstehen.
Weiters sind auch schulische Tages-
betrevungsformen wie z.B. schulische
Machmittagsbetrevung und Halb-
internate von diesem Begriff umfasst.

Machweis der Aufwendungen

Zum Nachweis der Aufwendungen ist
eine Rechnung bzw. ein Zahlungs-
beleg auszustellen. Dieser Beleg sollte
Momen und Sozialversicherungs-
nummer des Kindes, Zeltraum der
Kinderbetrevung sowie MNomen und
Anschrift der Kinderbetreuungs-
einrichtung  enthalten. Bel pédago-

gisch qualifizierten Personen sollten |
i zumindest Name, Anschrift, Sozialver-

Ausbhildung geltené
| werden.

| sicherungsnummer und ein Beweis fir

die GQualifikation (Kopie] angefihrt

Fozit

Der Kreis der anerkannten Betreu-
ungspersonen wurde durch den
Gesetzgeber sehr groBziigig fesige-
legt. Insofern wdaren alse auch die
Kosten fir die Betreuung durch die
eigene Oma abzugsfahia, sofern
ciese nicht im eigenen Houshalr lebt,
eing wachtstindige Babysittercus-
bildung vorweisen kann wnd eine
ordnungsgeméBe Honorarnote legt.

f&n:l'nnmmen.— Shevernewsleter Juni 2009

=] Enzinger und Mosser [ Klienten Infa) =
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Enzinger + Mosser
Steverberatungs-KG

Biro Knittelfeld
Frauengasse 5
B720 Knittelfeld
Tel: +43(0)3512/82597-0
Fax: +43 (0)3512/82597-16
office{@mosser-eca.at
WWOWLMOsser-eco.of

Muog Waller Mosser
Sleverberalungs- LG

Unser 10 jahriges Jubilaum

Wir feiern
10 Jahre Grinderlnnenzentrum
fiir Menschen mit Handicap

mit lhnen: unseren Projektteilnehme-
rlnnen, wnseren Farderpartnerinnen
und Kooperationspartnerinnen, un-
seren Weghbegleiterlnnen und Projekt-
interessentinnen

am 11. November 2009 ab 18 Uhr
im Forum Kloster in Gleisdorf

Mit diesem Fest werden wir einen
Riickblick auf 10 Jahre Grinderinnen-
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zentrum fir Menschen mir Handicap
und einen Ausblick auf eine positive
Projektzukunft werfen, Erfolgsbilanz
ziehen, die Leistungen unserer Griin-
derlnnen présentieren und  unseren
neuen Offentlichkeitsauftritt vorstellen
und natiirlich — feiern!

Seien Sie mit dabeil

Machen Sie sich ein Bild iiber das
Projekt und die Leistungen der Pro-
jektkundinnen ...

bel Interviews und Kurzfilm,

bei Unternehmenspréisentationen unc
Wernissage,

- im Programmteil unserer JubilGums-
. feier, moderiert von QOliver

Leisberger.

Uriel felern Sie mit uns ...

bei Steirischem Buffet, Schokobrunnen
und flotter Musik!

Wir freuen uns auf Sie!
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Workshopreihe

Mit Marketing zum Erfolg

LEITFADEN zum MARKETINGKOMNZEPT in 10 Schritten

1. lhre Leistung

~ Beschreiben Sie lhre Produkte bzw. Dienstleistungen ous Marketing-
sicht. Worous besteht die Dienstleistung, welchen Mutzen bietet sie
' und welche persdnlichen Bediirfnisse spricht sie ang

2. Ihre Ressourcen

Menschen, Kontakte, Wissen, Finanzmittel ...
Uberlegen Sie, welche Ressourcen bereits vorhanden sind, aber
auvch welche Ressourcen noch auf- bzw. ausgebaut werden missen.

3. Ihre Ziele

{Q"‘ Definieren Sie Marktstellungsziele, finanzielle Ziele, Imageziele,
] soziale Ziele — Ihre Johresziele

4. lhre Zielgruppe

Definieren Sie gonz genau lhre Zielgruppe. Neben der Beschrei-
bung lhrer Produkte /Dienstleistungen ist die Kenntnls lhrer Zielgrup-
‘G"“ pe einer der wichtigsten Punkte, um zielgerichtete und damir auch
Sl kostensparende WerbemafBnahmen setzen zu kénnen. Auch die
Werbeagentur bendtigt diese Informatienen fir die Planung lhres
maBgeschneiderten Auftritts nach auBlen.

5. lhre Positionierung

" ‘Welches Bild soll die Zielgruppe von lhnen und lhren Leistungen
Ei bekommen? Warum soll gerade bei lhnen gekauft werden?

6. lhre Mitarbeiterlnnen bzw. lhre Partnerlinnen

Auch wenn Sie noch kelne Mitarbeiterlnnen haben, bauen Sie thr

ol Metzwerk aus!

7. lhre Konditionen

Welche Preispolitik, welchen Preis wahlen Sie?

g. lhre Marktkommunikation

‘E',,..- Welche Kommunikationswege, welche Kommunikationsmittel sind
. geeignet, um lhre Zielgruppe zu erreichen?

9. lhre Vertriebspartnerinnen

‘@,.- Entscheidung pro oder contra: brauchen Sie Vertriebspartnerinnen
L und welche Form der Zusammenarbeit wihlen Sie?

10. Ihre Planung
. Planen Sie realistisch und beachten Sie Abhangigkeiten,
Bleiben Sie fokussiert — definieren Sie MaBnahmen zur Erreichung
lhrer Ziele. Gehen Sie strukturiert vor.

Wir unferstiiizen Sie gerne dabei!

Am 27. Mol 09 fond im Griin-
i derlnnenzentrum  fir Menschen mit
- Handicap der erste Teil der Work-
: shopreihe ,Mit Marketing zum Erfolg”

Gerade von Kleinstunternehmerlnnen
wird der Bereich Marketing allzu oft
nicht sehr ernst genommen bzw. auch
mit Werbung gleichgesetzt. Mar-
keting ist jedoch eine unternehme-
rische Denkhaltung. Im Zentrum steht
die Ausrichtung der gesomten Crgao-
nisation am Markt, an den Kundlnnen
und deren Bediirfnissen.

Im ersten Teil der Workshopreihe
ging es in erster Llinie um eine Defi-
nition von Marketing, die Ist-Analyse
des eigenen Unternehmens, die Be-
schreibung des Angebotes und der
Definition der Zielgruppe/der Kun-
dinnen. Meben theoretischen Inputs
wurde sehr intensiv die Ressource der
Gruppe genutzt und die Teilnehme-
rinnen bekomen Feedback zu lhren
Ideen und geplanten MaBnahmen,
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Fortsetzung ...
Workshopreihe
Mit Marketing zum Erfolg

STEIRISCHE WIRTSCHAFTSFORDERUNG

> [SFG|prg

FAST FORWARD COMMLUNITY
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Im Mittelpunkt des 2. Workshops im
Herbst 09 steht das Thema Corpo-
rate |dentity und Corporate De-
sign — Wie sehe ich mein Unterneh-
men? Welches Bild und welche Bot-

. schaften vermirtle ich? Welche Wer-
- bemaBnahmen setze ich?

Dazu wird uns eine fachliche Expertin
: zur Seite stehen. Wir laden Sie ein,
: sich bis dahin Gedanken iiber den

.
BUNDESSOZIALAMT

ELLE STEIERIMARE.

AMDIESET

Leitfaden zum Marketingkonzept in
10 Schritten zu machen. L

Kentaktadresse:
Irmgard Pelzmann

Griinderinnenzentrum fir
Menschen mit Handicap
Parkring 2

807 4 Grambach-Graz
0316/406724
pelzmann{@chance.crt
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